ACUERDO NUMERO CI/0IC/005/2025 DE LA CONTRALORIA INTERNA, ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL
CUAL ATENDIENDO A SUS FACULTADES REALIZA RECOMENDACIONES AL
PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

Esta Contraloria Interna, Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila, con
fundamento en lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 113, articulo 3 Gltimo parrafo y 27 numeral 5 inciso c) de la Constitucidn Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 10, 15, 18 y 19 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; los articulos 331, 394 numerales 1, 2y 5y 398 numeral 1
incisos a), b), ¢), d), ), g), ), k) y v) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y articulos 78, 79 y 80 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, vigentes,
atendiendo a sus facultades realiza recomendaciones al personal del Instituto Electoral de
Coahuila, en atencién a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que, esta Contraloria Interna es el Organo Interno de Control del Instituto que
tendra a su cargo la fiscalizacion y vigilancia de los ingresos y egresos del mismo; que goza de
autonomia técnica y de gestion:

a) La primera implica la capacidad que tiene para regir su comportamiento bajo las estrategias
de especializacion técnica, profesionalizacion y rendicién de cuentas, asi como para la emisioén
de los acuerdos y lineamientos tanto de regulacidn, como de actuacion para cumplir con su
ambito de competencia constitucional y legal, sin depender de criterios de comportamiento de
otros 6rganos u organismos.

b) La autonomia de gestion, implica la capacidad que se tiene para decidir la administracién
funcional, manejo, custodia y aplicacion de personal y recursos que a propuesta expresa del
titular, apruebe el Consejo General de este Instituto, lo anterior le permite a esta Contraloria
actuar en un entorno de absoluta libertad e independencia, con excepcién de la relaciéon e
interaccién que mantiene con el principal Organo del Instituto, la cual se ubica en el articulo
398 numeral 1 fracciones q) y r) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
al presentar a la aprobacién del Consejo General sus programas anuales de trabajo, como
también al presentar ante el Consejo General los informes previos y anuales de resultados de la
gestion de esta Contraloria.

SEGUNDO. - Que este Organo de Vigilancia, en su desempefio se debe sujetar a los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia; de
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igual forma estd facultado para fijar los criterios hacia la realizacién de las auditorias,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos
a cargo de las areas y organos del Instituto; como establecer las normas y procedimientos,
métodos y sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica
idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones, segtn lo
establece el C6digo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. ----------------=-=---=-=-no---

TERCERO. - Que es la misién de la Contraloria Interna garantizar la legalidad, transparencia y
eficiencia en el ejercicio de los recursos asignados al Instituto Electoral de Coahuila. -------------

CUARTO. - Que es la visién de la Contralorfa Interna ser un Organo de Control, objetivo,
dinamico e imparcial, que propicie la eficiencia y transparencia del gasto, asi como de los
procesos sustantivos que justifican su existencia, a fin de garantizar a la ciudadania el irrestricto
cumplimiento de los preceptos legales. ------=-mmmmmmmm s s

QUINTO. - Que el articulo 10 fracciones I y II de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establece que el Organo Interno de Control seran competentes para:

L “Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional Anticorrupcién;

IL Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales
y participaciones federales, asi como de recursos ptblicos locales, segtin corresponda
en el dmbito de su competencia, y ... ()"

SEXTO. - Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece
mecanismos generales de prevencién en los siguientes términos:

“Articulo 15. Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, las
Secretarias y los Organos internos de control, considerando las funciones que a cada una de
ellas les corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen, podrdn implementar acciones
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn observar los Servidores Piiblicos
en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcién. ...()”

SEPTIMO. -Que el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
menciona que las personas servidoras publicas deberdn observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficaciay eficiencia. -=--------mmmmmmm e
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OCTAVO - Que el articulo 398 numeral 1 incisos ) y f) del Cédigo Electoral para el Estado

de Coahuila, establece que la Contraloria Interna esta facultada para:

e) Verificar que las diversas dreas administrativas del Instituto que hubieren recibido, manejado,
administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la normatividad aplicable, los
programas aprobados y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas conducentes;

f Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;

NOVENO. - Que los articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila
establecen que:
“Articulo 78. El Instituto, para su vigilancia, contard con un Organo Interno de Control, el cual gozard de
autonomia técnica y de gestidn; su titular durard en su encargo seis afios y podrd ratificarse por otro periodo

igual; administrativamente su adscripcién serd al Consejo, y mantendrd la coordinacidn técnica con la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

El Organo Interno de Control contard con la estructura orgdnica, personaly recursos que apruebe el Consejo
a propuesta de su titular, atendiendo en todo caso a la disponibilidad presupuestaria.

En su desemperio, el Organo Interno de Control se sujetard a los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia.

Articulo 79. El Organo Interno de Control tendrd las facultades establecidas en el articulo 398 del Cddigoy
las que sefiale la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La persona titular del Organo Interno de Control tendrd la facultad de nombrar a alguien que integre su
drea para que le sustituya en su ausencia y cuando asf lo amerite, en las reuniones de las Comisiones o de la
Junta a las que se le convoque, mediante oficio de comision para tal efecto.”

DECIMO. - Que en fecha cuatro (04) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024) el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila en Sesién Extraordinaria aprueba Acuerdo
IEC/CG/004/2024 mediante el cual se emite reforma a los Lineamientos internos para la
asignacion de comisiones y otorgamiento de viticos al personal del Instituto. ------=-=--=---------

DECIMO PRIMERO. - Que dichos Lineamientos se encuentran debidamente publicados en la
pagina oficial del Instituto Electoral de Coahuila, los cuales son de facil acceso para el personal
de este Instituto Electoral https://iecoah.org.mx /vl /marco-normativo/ ------------ccmemcmamceemeee

DECIMO SEGUNDO. - Que personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracién del
Instituto Electoral de Coahuila, realizo en el mes de septiembre del afio 2024 capacitacién a
todo el Funcionariado Publico del Instituto Electoral en atencién a la aplicacién de los
Lineamientos internos para la asignacién de comisiones y otorgamiento de viaticos al personal
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del Instituto, capacitacién de la cual se realizo registro de asistencia y el cual forma parte del
presente Acuerdo como ANEXO A, -m--mmmmmmmmm s oo oo oo oo oo

DECIMO TERCERO. - Que el Area de Auditoria de esta Contraloria interna en pleno uso de sus
facultades ha llevado a cabo periédicamente las Auditorias programadas en su Plan Anual de
Trabajo, teniendo como hallazgos los pliegos de observaciones definitivas los cuales han sido
publicados en la P4gina Oficial del Instituto Electoral de Coahuila, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia en atencion a las exigencias que la normativa establece. --------------

DECIMO CUARTO. - Que derivado de los pliegos de observaciones emitidos por el Area de
Auditoria de la Contraloria Interna y atendiendo a lo dispuesto por los articulos 10 fracciéon Iy
15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta Contraloria Interna, Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila determina emitir RECOMENDACION al
Funcionariado Publico del Instituto Electoral de Coahuila, en los siguientes términos:
En andlisis y valoraciéon a la reforma realizada por el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila a los Lineamientos internos para la asignacién de comisiones y
otorgamiento de viaticos al personal del Instituto y dada la capacitacién impartida por
personal adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Administracién, esta Contraloria Interna,
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Coahuila fija abstenerse de iniciar
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en contra de servidores Publicos del
Instituto Electoral de Coahuila en atencién a temas de comprobacién de viaticos hasta

antes del mes de septiembre del afio 2024.

Toda aquella negativa de comprobacién o en su defecto mala comprobacidn de viaticos
llevada a cabo posteriormente a la capacitaciéon de aplicacién de los Lineamientos
internos para la asignacién de comisiones y otorgamiento de viaticos al personal del
Instituto, deberd de ser valorada y analizada por la Autoridad competente de esta
Contraloria Interna para determinar el inicio del Procedimientos de Responsabilidad

Administrativa que corresponda.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado y en atencién al profesionalismo, principio
constitucional que rige a las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, esta
Contraloria Interna:
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ACUERDA

PRIMERO. - En atencién al anélisis y valoracién descrita en el considerando DECIMO, DECIMO
SEGUNDO y DECIMO TERCERO esta Contraloria Interna, Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Coahuila emite RECOMENDACION tal como se establece en el
considerando DECIMO CUARTO. ==--------=ssrsmmmmmmmmmnemmm e e e em oo e e e e e e

SEGUNDO. - Girese circular al Funcionariado del Instituto Electoral de Coahuila con el fin de
hacer de conocimiento de estos el contenido del presente Acuerdo. ------===========memcmomcmcmmeeae

TERCERO. - Girese oficio a la LIC. RODRIGO GERMAN PAREDES LOZANO, Consejero
Presidente, para su conocimiento. --- S e e e e

CUARTO. - Girese oficio a la C.P. AIDA DE LA GARZA MUNOZ, Directora Ejecutiva de
Administracion, para su CONOCIMIENT0. ===-====nmmmmsmmm oo

QUINTO. - Girese oficio al MTRO. GERARDO BLANCO GUERRA, Secretario Ejecutivo de este
Instituto Electoral, para su conocimiento. -----====mmmm e mm e

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a quince (15) de enero del dos mil veinticinco (2025).

La presente foja forma parte del Acuerdo CI-01C-005-2025
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